
 
 

“Trabajando juntos, trabajamos mejor” 
 

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 

EMPRESA SINOPEC INTERNATIONAL PETROLEUM SERVICE ECUADOR S.A. (SUCURSAL BOLIVIA) 
                                

OBJETIVOS DEL PROGRAMA                       
Desarrollar lazos de buena vecindad con las comunidades dentro del área de influencia directa de un 
proyecto. Apoyar iniciativas productivas que permitan contribuir con el desarrollo de las comunidades de 
influencia. Aportar en temas educativos y de conciencia ambiental en escuelas primarias y secundarias de 
centros poblados y comunidades alrededor de un proyecto. Implementar una matriz de empleo temporal 
equitativa entre las comunidades participantes de un proyecto. Formar al personal local en temas 
ambientales de seguridad y salud a fin de generar una cultura de prevención. 
                                

ACTIVIDADES                       

Implementación del Programa de Empleo local,  matriz de empleo equitativo de acuerdo a las 
comunidades existentes (Tacobo Tajibo; Itaguazurenda; Palacios; Sararenda; Tacobo Curiche; Rio Beni; 
Altiplano Norte; Carohuaicho). En cultura y deporte, realizar el aporte a proyectos comunales o 
contraparte con la operadora. Aporte a proyectos comunales productivos o contraparte con la operadora 
para el desarrollo de los mismos. Contratación de bienes y servicios locales, programa que permite abrir 
espacio para que las mujeres del área de influencia tengan beneficio laboral. Implementación de temas 
educativos ambientales y de seguridad para el público interno y externo.  

                                
RESULTADOS                       

 
Fortalecimiento de las capacidades locales y el aporte al desarrollo económico familiar. Impacto positivo 
directo sobre la economía local mediante el apoyo a las capacidades locales. Mejora en la capacidad de 
organización y en la productividad en las comunidades. Aporte a la educación en temas ambientales o de 
seguridad tanto al público interno como externo de la empresa. Mantener y fortalecer la buena vecindad 
con las comunidades alrededor de un proyecto.  
 

                                
PRESUPUESTO BS. 9,633,081.00   

                                
AREAS DE DESARROLLO                         

Código de Ética   Publicidad   
Organización Interna, Transparencia y DDHH    Vinculación con la comunidad X 
Beneficios adicionales para el personal   Inversión Social   
Capacitación    Inversión Productiva X 
Vinculación Vida Laboral y Familiar   Voluntariado Corporativo   
Desarrollo de Proveedores   Donaciones   
Encadenamiento Productivo X Prácticas Ambientales X 
Relación con consumidores   Medioambiente y Comunidad   
N/R= No reportó                        
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